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CONSIDERANDO: Que del relevamiento realizado por la Comisién Fiscalizadora de

s, creada mediante Resolucién de J.P.P. Nro. 014/2020, se

Gestién de Recursos Humano

detecta la presencia de personal policial desarrollando funciones no especificas al

escalafén al que pertenecen.
Que dicha anomalia genera un menoscabo en el nimero de

leados policiales del Escalaton General -SubEscalafén Seguridad que deben cumplir

emp
la funcién de Policia de Seguridad, consistente en la tarea de mantenimiento del orden

publico, preservacion de la seguridad ptblica y la prevencion del delito.

Que asimismo por razones de servicio se advierte la necesidad de
reorganizar al personal policial cuya funcién especifica no condice con el lugar de
destino en el cual se encuentra desarrollando su labor, siendo beneficioso para la
organizacion de la Institucion y el funcionamiento de las Unidades Regionales, el

cambio de destino.
Que el presente acto administrativo, no genera erogacion al estado

provincial, conforme a la Ley de Presupuesto.

POR ELLO: En uso de las atribuciones que le son propias;

LLA SENORA JEFA DE POLICIA DE PROVINCIA
RESUELVE
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Articulo lero.) DISPONER que la Titular de la Unidad Regional [I, dicte el acto

resolutivo mediante el cual proceda a efectuar el traslado a destinos operalivos de la

totalidad del personal policial que segtin jerarquia y dependencia se detalla en la planilla

que como anexo I se incorpora y forma parte de la presente, todo ello de conformidad a
la Instrucciones plasmadas en la Nota Numero 291/2021 del Ministerio de Seguridad y

al relevamiento efectuado en la Auditoria realizada.-

Articulo 2do.) La titular de la Unidad Regional IT deberd ORDENAR 2 la Division
personal  bajo su érbita, que proceda, a partir de la fecha de notificaciéon de las
resoluciones que dicte en consecuencia la Jefatura de la Unidad Regional, confeccionar
" cuadro que deberd contener Jos datos del Personal Policial, Nombres Apellido, N.I.,
D.N.1., C.U.LL., nimero de cobro, y destino asignado, remitiendo la misma a la Jefatura
de Policia, via Departamento Personal (D-1)..
Articulo 3ro) Disposiciones Generales. a) Una vez materializada esta re asignacién del
personal se seguridad general (de funciones administrativas a operativas), las oficinas
analizadas y detalladas en el informe de Auditoria que obra como anexo II , dejardn de
estar afectadas al pedido de personal para tareas de prevencion de servicios ordinarios
salvo que las necesidades del servicio o contexto asi lo ameriten y/o disponga el S.J.U.R.
b) Una vez efectuados los traslados, se deberd supervisar que las cantidades y jerarquias

detalladas coincidan con las establecidas, como a su vez, se informe, a que aérea
operativa fueron trasladados los empleados policiales para prestar servicio. e) El
personal de las distintas oficinas que integran la Unidad Regional, deberan asistir a su
servicio correctamente uniformados de diario, fajina o civil formal de acuerdo a su
cuerpo, grado y escalafén teniendo en cuenta la caracteristica funcional de la
dependencia. d) Las oficinas deberan funcionar dentro del horario de las 7.00hs a 20.00
hs de lunes a sabados, quedando exceptuadas de esta franja horaria aquellas
dependencias que por su funcién deban permanecer 24 horas activas. De manera tal que,
al contarse con mayor franja horaria, las/os Sras/es titulares de la mismas podran
organizar su personal dentro de dicho horario a fin de evitar aglomeraciones de personal
teniendo en cuenta las disposiciones frente al Covid-19 y ampliando asi la atencién y uso

de los recursos técnicos provistos. e¢) Cada dependencia deberi contar con un Libro de

r

Guardia o Libro de Ingreso y Egreso del Personal, seetn corresponda, debidamente
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habilitados por la/el Jefa/e de la dependencia debiendo prestar un estricto control del

cumplimiento de 1a carga horaria del personal de acuerdo al cuerpo, grado y escalafon.
Para el caso de deber utilizar Libro de Ingreso y Egreso del personal, el mismo se
contfeccionara de acuerdo al formato establecido y provisto por el D 1 de provincia. f)
Para los casos de fusién o cese de funciones de una seccion, se debera documentar por
los medios administrativos correspondientes, el inventario de la misma, siendo los
Sres/as Jefes/as de Division los responsables de supervisar y controlar las existencias de

los mismos.

Articulo 4ro) Para su conocimiento, notificacién y demds fines pertinentes REMITIR

copia de la presente a la Unidad Regional II, quien deberan remitir dentro de las 24
horas de recibido el presente acto administrativo, copia de la/s resoluciones que dicte en

consecuencia y actas de notificacion del personal involucrado. A tales efectos, PASAR

al Departamento Personal D.1, Cumplido, ARCHIVAR en el mismo.
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IVAS A OPERATIVAS

TRAT
TRASPASO DEL PERSONAL S.G. DE TAREAS ADMINIS

-21
UNIDAD REGIONAL 1 feb

Comisario Crio Superv TOTAL

Oficial | Subinsp Inspector Subcrio

Division / Seccion Suboficial

Medicina Legal

M.1.D.

Division Personal
Sumarios Administrativos
Division Informaciones
Div. Operaciones (oficina)
Secc. Policia Adicional (DO)
Seg. Bancaria (DO)
CEM.COM.POL. (DO)
C.R.EA.R. (DO)

Monitoreo 1
Secretaria General (oficina) 3 2
Orden de! dia (Sec Gral) 2{")
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